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                                                                                                              Vaiano,28/03/14/2014                                                 
 

Prot. N. 911 / C14        Ai Revisori dei Conti Ambito  n. 161 
        Dott.– Cannavale Carlo rappr. MEF 
         
 
 
 
OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA di accompagn amento alla determinazione   DEL FONDO 
ISTITUZIONE  SCOLASTICA 2012/13  e verifica compatibilità economica compensi con accesso FIS 2013/2014 
(Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012) 
 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

Visto l’art.40-bis del D.lgs n.165/2001 in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro o degli oneri 
previsti nei propri strumenti di programmazione ; 

Visto in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lvo n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

Vista la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema 
standard della relazione tecnico-finanziaria; 

Visto l’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007; 
Visti i parametri fissati dall’art.85 del CCNL 2007, come novellato nella sequenza contrattuale siglata 

l’8/4/2008; 
Visto l’art. 4 comma 2 del CCNL comparto Scuola sottoscritto il 23/1/2009; 
Visto l’accordo sottoscritto con l’Agenzia Aran in data 12/12/2012 con il quale vengono indicati i parametri di 

quantificazione del fondo d’Istituto  per gli anni 2012 e 2013 che si riportano di seguito: 
 Vista l’intesa del 26/11/2013 siglata tra MIUR e OO.SS. con la quale vengono ridefinite le misure del MOF 
2013/2014; 

Vista la nota prot. 9563  del 13/12/2013 del MIUR con la quale sono state definite le assegnazioni del MOF 
Lordo dipendente a.s. 2013/2014 in acconto; 

Vista la nota prot. 0000917 del 27/01/2014 del  MIUR con la quale è comunicata  l’assegnazione ed erogazione 
tramite cedolino unico   del MOF lordo Stato e  Lordo dipendente a.s. 2013/14 in acconto e saldo; 

  
 Considerati i parametri d’Istituto per la determinazione delle risorse a disposizione dell’Istituto per la 
contrattazione Integrativa Interna che sono i seguenti: 

punti di erogazione del servizio  = 7 
consistenza organica del personale docente : totale 87 unità   e ATA  totale 24 unità (compreso DSGA) -   

risultante dagli organici di diritto validi per il corrente a.s. 2013/14: tot. 111  unità in O.D. 2013/2014; 
 Vista la deliberazione del Consiglio d’Istituto del  24 ottobre 2011  relativa all’approvazione del POF; 

Visto il contratto di Istituto tra il Dirigente Scolastico e la RSU in data           ; 
R E D I G E 
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La presente relazione tecnico finanziaria ai sensi della Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria dello 
Stato. 
 
 

MODULO 1 – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZ IONE INTEGRATIVA  
 
Le risorse finanziarie oggetto dalla contrattazione di Istitutyo per l’a. scol.co 2013/2014 sono le seguenti:  
 
 
SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
 
Fondo d’Istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 come modificato dalla sequenza contrattuale siglata 
l’8/4/2008 Parametri determinati con accordo Aran del 12/12/2012, Intesa Miur OO.SS. del 30/01/2013 e 13/03 
/2013 
 

Fonte normativa  
 accordo Aran 2012-2013 

Unità Totale compresi Oneri a carico Stato 

Per punti di erogazione del servizio 
2013/2014 

7 €  12.063,66

Per   addetti in organico di diritto personale 
docente e Ata – a.s. 2013/2014     

105 €  27.784,41

Totale   €  39.848,07 
 
 
 
 
Funzioni strumentali  
Fonte normativa – Accordo Aran 12/12/2012 e intesa MIUR 
OO.SS. 30/01/2013 ,19/03/2013 e 26/11/2013 

Parametro – compresi Oneri a Carico dello Stato 

Totale € 5.173,10  
 
 
 
 
Incarichi specifici personale Ata 
Fonte normativa – Accordo Aran 12/12/2012 e intesa MIUR e 

OO.SS. 30/01/2013 , 19/03/2013e 26/11/2013 
Parametro compresi oneri a carico dello Stato 

Totale  € 2.277,00  
 
 
 
Attività complementari di educazione Fisica – in attesa determinazione importo totale progetti su piattaforma 
MIUR 

Fonte normativa –Accordo Aran 12/12/2012 e intesa MIUR 
OO.SS. del 30/01/2013, 19/03/2013 e 26/11/2013 

Parametro compresi oneri a carico dello Stato 

Totale € 1.277,28 
 
 
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 
Fonte normativa – Accordo Ara 12/12/2012 e intesa MIUR e 
OO.SS. del 30/01/2013 ,19/03/2013 e 26/11/2013 

Parametro compresi oneri a carico dello Stato 

  Personale docente di scuola materna ed elementare  = 60 1.767,00 
Personale docente di scuola sec. I grado = 27 1.649,43 
Totale     €  3.416,43 
 
 
 
 
 
SEZIONE II  
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 Risorse variabili 
 
1) Ulteriori finanziamenti corsi di recupero €  0,00 
2) Risorse progetti aree a rischio aree forte processo migratorio €  0,00 
3) Legge 440/97 quota relativa a compensi al personale €  0,00 

4) Finanziamento su progetti da ente locale €  0,00 
5) Finanziamento su progetti da privati o enti  €  0,00 
6) Finanziamento progetti comunitari €  0,00 
7) Finanziamenti per l’incremento dell’ offerta formativa €2.779,53 

Totale  €  0,00 

Importo Lordo Stato                                    €2.779,53 
 
 
Economie pregresse: 
 Lordo Stato Lordo dipendente 
Capitoli2154 - 2155- 2156 Piano Gestionale 5   Economie  
2012/2013 
 

€6.951,05                         €5.238,17  

Capitoli  215 4  2155- 2156 Piano Gestionale 6   Economie  
2012/2013  

€500,93  
     

€377,49  
    

Totale economie pregresse riutilizzate € 7.451,98 €5.615,66   
 
SEZIONE III 
Decurtazioni del Fondo 
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrativo” 
 
SEZIONE IV  
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
        Importi Lordo S.       Importi Lordo Dip. 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità   € 51.991,88                      € 39.180,02  
Totale risorse variabili          € 2.779,53                € 2.094,60  
Economie pregresse da Capitoli 2154-2155-2156 Piano 
Gestionale 5 

  €6.951,05                       €5.238,17    

Economie pregresse da Capitolo 2154 , 2155 e  2156 Piano 
Gestionale 6 

      €500,93                              €   377,49  

Economie pregresse altre disponibilità in bilancio Istituto     
 

                € 0,00     

  
 

€0,00 
Totale fondo sottoposto a certificazione   € 62.223,39  € 46.890,28  
 
SEZIONE V 
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste. 
 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 
SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal 
contratto sottoposto a certificazione 
 Misura Risorse 

 2013/2014 
Lordo 
Dipendente 

Risorse 
2013/2014  
Lordo Stato 

Compenso quota variabile 
indennità di direzione DSGA 

€ 750,00 Istituti  
€ 30,00 x 111 addetti O.D. 2013/2014 
+ oneri riflessi  

€ 4.080,00 €  5.414,16 
 

 Totale           € 4.922,66 €    6.532,37 
 
 
SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 
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Finalizzazioni 
Le attività da retribuire , compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale  interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.- 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
Personale Docente: 
Personale Docente: 
 
Descrizione Risorse anno scolastico 

2013/2014(Lordo 
dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2013/2014(Lordo Stato) 

Particolare impegno professionale ”in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento in sostituzione colleghi 
assenti e gruppo sportivo 

€ 3.537,08 € 4.693,71 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero € 0,00 € 0,00 
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento € 16.015,80  € 21.252,96 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 3.587,04 € 4.760,00 
Incremento dell’Offerta Formativa € 2.094,60 €2.779,53 
Funzioni Strumentali al POF € 3.898,34 € 5.173,10 
Compensi per il personale docente per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF 

€ 4.385,96 € 5.819,90 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  €0,00 € 0,00 
Compensi per progetti aree a rischio, a forte processo 
migratorio, contro l’emarginazione scolastica 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 
Compensi relativi a progetti  con specifico finanziamento  € 0,00 € 0,00 
Totale complessivo € 33.518,82 € 44.479,20 

 
Personale ATA 
 
Descrizione Risorse anno scolastico 

2013/2014  (lordo 
dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2013/2014(Lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 4.989,22 € 6.620,70 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nel POF 

€ 1.743,87 € 2314,12 

Incarichi specifici € 1.715,90 €2.277,00 
Indennità al DSGA € 4.080,00  €  5.414,16 

 
Indennità al sostituto dei DSGA € 842,66  €  1.118,21 
Compensi per progetti aree a rischio forte processo migratorio € 0,00 € 0,00 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 
Compensi relativi a progetti con apposito finanziamento € 0,00 € 0,00 
Totale complessivo  € 13.371,65 € 17.744,19 
 
 
 
SEZIONE III- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 
 
SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione 
 Risorse anno scolastico 2013/2014 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale DOCENTE 

€ 44.479,20 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA personale ATA 

€ 17.744,19 
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DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO  € 0,00 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE € 0,00  
TOTALE €62.223,39 
  
SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 
SEZIONE VI – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIA DEL RISPETTO 
DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in     € 62.223,39      è stata prevista un’utilizzazione totale di 
risorse pari a    € 62.223,39        ( in percentuale 100%); di cui  €44.479,20            personale docente  €   17.744,19           
Personale ATA, incluso il compenso del DSGA .  La distribuzione in percentuale   del  Fondo dell’Istituzione Scolastica 
per il personale ATA e Docente, in sede di ripartizione del medesimo , rispecchia i criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto 
nella misura del 24% per il Personale ATA € 17.744,19 e 76% per il Personale Docente € 44.479,20. 
    
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 111 di cui n.87 docenti e n. 24 personale ATA. 
 
 

MODULO 3 – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PE R LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO  NELL’ANNO PRECEDENTE  

 
 Anno scolastico 2012/2013LORDO STATO Anno scolastico 2013/2014 LORDO STATO  
Fondo certificato  Fondo Erogato Fondo impegnato e 

speso 
Fondo Totale  Totale poste di 

destinazione  

€128.493,55 €127.887,35 € 120.435,37 € 62.223,39 €62.223,39 
 
 
 
MODULO IV – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNU ALI DI BILANCIO  
 
SEZIONE I  
ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA’ ECONOMICO-
FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO 
NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE 
 
SICOGE –CEDOLINO UNICO 
Capitolo e Piano Gestionale Importo max disponibile lordo Stato Importo max da impegnare Lordo 

Stato 

Capitolo 2155  FIS   Piano gestionale    
5    

€39.848,07  €39.848,07  

Capitolo 2155 Funzioni strumentali 
Piano gestionale   5   

€5.173,10  €5.173,10  

Capitolo 2155 Incarichi Aggiuntivi 
Piano gestionale   5   

€2.277,00 €2.277,00 

Capitoli 2155 Piano gestionale   6  Ore 
eccedenti sostituzione colleghi assenti 

€ 3.416,43  € 3.416,43  

Capitoli 2154 e 2156 Piano gestionale   
6    Ore eccedenti Gruppo Sportivo 

€       1.277,28 €       1.277,28 

TOTALE  € 51.991,88  € 51.991,88 
 
 
 
SEZIONE II –ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DEL 
FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 
( Modulo 2 sezione I) 
Descrizione compenso Risorse disponibili anno 

scolastico 2012/2013 Lordo 
Stato  

Risorse spese anno 
scolastico 2012/2013 
Lordo Stato 

Compenso  Dsga: quota base e quota variabile   €5.294,73 €4.962,87 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  € 549,15 €679,42 
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Compensi per gruppo sportivo €2.580,71 €1.022,20 
Totale €8.424,59 €6.664,49 
 
Personale docente 
Descrizione Risorse disponibili anno 

scolastico 2012/2013 lordo 
Stato 

Risorse spese anno 
scolastico 2012/13 lordo 
Stato 

Particolare impegno professionale ”in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica 

€0,00 € 0,00 

 Attività aggiuntive di insegnamento in sostituzione colleghi 
assenti  e Gruppo Sportivo 

€32.651,99 €33.480,93 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero  € 0,00 € 0,00 
Attività aggiuntive di insegnamento € 38.657,74 €33.517,78 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €4.806,54 €4.806,54 

Funzioni strumentali POF € 10.128,35 €10.127,96 
Compensi per il personale docente per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF 
€ 8.219,88 €8.267,24 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 € 0,00 
Compensi per progetti aree a rischio, a forte processo 

migratorio, contro l’emarginazione scolastica 
€7.428,80 €2.897,07 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 
Compensi relativi a progetti  con specifico finanziamento € 0,00 € 0,00 

Totale Complessivo € 10 1.893,30 € 93.097,52 
 

Personale ATA 
Descrizione Risorse disponibili anno 

scolastico 2011/12 
Risorse spese 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 15.977,29 €16.651,18 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nel POF 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 4.763,26 €5.044,38 
Compenso DSGA € 5.294,73 €4.962,87 

Sostituzione DSGA € 564,97 €679,42 
Compensi per progetti aree a rischio forte processo migratorio € 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 
Compensi relativi a progetti con apposito finanziamento € 0,00 € 0,00 

Totale complessivo €26.600,25 €27.337,85 
 
 
TOTALE GENERALE DISPONIBILITA’   A. SC. 2012/2013 € 127.887,35    
TOTALE RISORSE SPESE   A.  SC. 2012/2013 € 120.435,37          
SEZIONE III – VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA 
/COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
 
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività  indicate .  
La presente relazione tecnico – finanziaria , in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
Viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti. 
 
 
                                                                            IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMM.VI 

Rosaria Bosco Galletti  
 
             


