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Vaiano, 8 agosto 2022

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER
L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Art. 1
Oggetto, durata

E’ indetta una selezione pubblica per l’individuazione di esperti in grado di collaborare alla
progettazione e realizzazione di percorsi di ampliamento dell’offerta formativa dell’I.C.
“L.Bartolini” per i quali non è possibile avvalersi del personale interno all'istituto.

In particolare, necessitano di essere individuati:

Progetto “Apprendimento e successo scolastico: percorsi individualizzati e personalizzati”

1. Esperti di didattica per i bisogni educativi speciali in grado di collaborare alla progettazione
e realizzazione di percorsi di formazione on the job per insegnanti.

2. Tutor in grado di realizzare percorsi di affiancamento per alunni portatori di handicap e
recupero per alunni con difficoltà di apprendimento.

3. Esperti di didattica in grado di contribuire con lezioni teoriche, laboratori ed uscite sul
territorio all’elaborazione e realizzazione dei curriculi verticali degli apprendimenti.
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Progetto “Espressività”

1. Esperti teatrali in grado di realizzare con gli alunni laboratori finalizzati allo sviluppo delle
abilità di ascolto e di espressione di storie e racconti.

2. Esperti musicali in grado di realizzare con gli alunni laboratori finalizzati allo sviluppo delle
abilità di ascolto e produzione.

Progetto “Ben-Essere”

4. Esperti di prevenzione del disagio in grado di collaborare alla progettazione e realizzazione
di:
● Percorsi di ascolto e orientamento con bambini ed adolescenti;
● Percorsi di ascolto e orientamento con genitori e familiari;
● Percorsi di formazione degli insegnanti sulle dinamiche di classe e la prevenzione

attiva della conflittualità e del disagio.

5. Esperti in grado di progettare e realizzare, in collaborazione con gli insegnanti ed in dialogo
con le famiglie, percorsi di riflessione sull’utilizzo dei social network e prevenzione
riguardo al fenomeno del cyber-bullismo.

6. Guide ambientali in grado di contribuire con lezioni teoriche, laboratori ed uscite sul
territorio all’elaborazione e realizzazione del curricolo verticale di scienze, tecnologia ed
educazione ambientale.

Gli obiettivi dei suddetti laboratori dovranno essere coerenti con il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa dell’Istituto.
Il calendario degli appuntamenti, gli orari, le modalità di svolgimento dei percorsi dovranno essere
concordati con i team delle classi coinvolte.
Gli esperti selezionati si impegneranno a lavorare in equipe sotto il coordinamento del Dirigente
Scolastico e delle funzioni strumentali responsabili della progettazione delle singole aree del PTOF.
Gli incarichi saranno affidati per l’anno scolastico 2022/23.

Art. 2
Soggetti ammessi e requisiti

Possono presentare domanda tutti i candidati dotati di specifica esperienza e formazione.
Possono presentare domanda anche le agenzie formative e le associazioni.
I dipendenti delle amministrazioni pubbliche dovranno, per gli incarichi per i quali si rende
necessario, essere in possesso dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.
Ogni singolo candidato può presentare domanda per un solo incarico. Altresì un incarico potrà
essere frazionato fra più candidati idonei nel caso sia necessario per questioni organizzative.
Nel caso di un numero di candidature maggiore del numero dei laboratori attivabili, e comunque per
valutare la coerenza della proposta progettuale con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa
dell'Istituto, si riunirà una commissione di valutazione e valuterà i curricula sulla base dei seguenti
parametri:



a) Coerenza della proposta progettuale del candidato con il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa dell’Istituto (punti da 1 a 10);

b) Conoscenza della realtà territoriale e degli specifici bisogni formativi della scuola
(punti da 1 a 5);

c) Spessore professionale del candidato (punti da 1 a 5).

Art. 3
Documentazione

Per la presentazione della domanda occorre:

1. domanda di candidatura, in carta libera, in cui sia specificata la figura per la quale si
presenta la propria candidatura;

2. proposta progettuale;
3. curriculum vitae.

Per la stipula di eventuale contratto sarà necessario fornire adeguata documentazione di regolarità
contributiva e previdenziale.

Art. 4
Presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura entro le ore 10.00 del giorno 29
Agosto 2022.
Le domande possono essere consegnate dal lunedì al venerdì presso l’Ufficio Protocollo della
Segreteria dell’Istituto, via Nuova per Schignano 25 oppure inviate via mail all’indirizzo
poic80700g@istruzione.it
Sul plico, o nell’oggetto della mail, dovrà essere riportata la dicitura “Selezione pubblica per il
conferimento di incarichi per l’ampliamento dell’offerta formativa”.
Ogni busta dovrà contenere una sola domanda. Il soggetto presentatore che invia la domanda è
responsabile del suo arrivo o meno presso l’Ufficio competente, entro la data sopra riportata.

Art. 5
Ammissibilità e valutazione

Le domande sono ritenute ammissibili ed approvabili se:
• presentate da soggetto ammissibile;
• complete della documentazione richiesta.
L’istruttoria di ammissibilità viene eseguita a cura della Segreteria.

Art. 6
Assegnazione incarico professionale

I percorsi saranno attivati a condizione che siano erogati all’istituto i finanziamenti necessari e
previa verifica della mancanza o non disponibilità di personale interno idoneo.
I candidati prescelti saranno contattati per concordare i tempi e le modalità di collaborazione.



Ai sensi della L.92/2012, la retribuzione sarà calcolata sulla base della progettazione concordata,
proporzionata alla quantità e alla qualità del lavoro eseguito e in ogni caso non sarà inferiore ai
minimi stabiliti in modo specifico per ciascun settore di attività.

Art. 7
Tutela della privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati personali” si
informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Istituto
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto
di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede
dell’Istituto in archivio cartaceo ed informatico.
Si informa altresì che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra
citato Decreto legislativo.

Art. 8
Responsabilità del procedimento

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della L. 241/90, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico
dott.ssa Alessandra Salvati (tel. 0574/989608).

Art. 9
Informazioni sul bando

Il presente bando, nonché il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di cui è espressione, sono
reperibili presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria dell’Istituto “Bartolini”, affissi all’albo della
scuola e pubblicati sul suo sito internet www.comprensivovaiano.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Alessandra Salvati)
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